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         АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ


Выписка из протокола
заседания комиссии 

по соблюдению требований 

к служебному поведению

муниципальных служащих 

администрации города Покачи

и урегулированию конфликта интересов 

от 18.02.2015 №2
Повестка:

1.  О рассмотрении письменного уведомления начальника отдела по ценообразованию и регулированию тарифов администрации города Покачи Титовой Галины Ивановны «О намерении выполнения иной оплачиваемой работы с 24.02.2015 по 01.03.2016», направленного главе города Покачи Р.З. Халиуллину.

Слушали:

Кулешевич Е.А. – отметила, что на заседании комиссии присутствует приглашенный муниципальный служащие администрации города Покачи, который уведомил главу города Покачи, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

1. По первому вопросу

Слушали:

Кулешевич Е. А. – сообщила, что на имя главы города Покачи поступило 16.02.2015 письменное  уведомление начальника отдела по ценообразованию и регулированию тарифов администрации города Покачи Титовой Г.И. «О намерении выполнения иной оплачиваемой работы в качестве бухгалтера Садоводческого некоммерческого товарищества «Дружба» с 24.02.2015 по 01.03.2016, руководитель товарищества Токарев О.В.».
Кулешевич Е.А. – сказала, что в  соответствии с п.2 ст.11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Рассматриваемое уведомление муниципального служащего направлено работодателю перед началом работы и не содержат признаков личной заинтересованности, которые могут привести к конфликту интересов.

Титова Г.И. - выступила с пояснениями по рассматриваемому вопросу, что планирует заключить трудовой договор по совместительству с директором СНТ «Дружба» города Покачи о трудовой деятельности, в качестве бухгалтера  СНТ «Дружба» с 24.02.2015 по 01.03.2015. Должностные обязанности бухгалтера буду выполнять в свободное от основной работы время: - в обеденное время, в вечернее время после 18-00 часов и в субботу еженедельно.

 Фортуна Е.И. – сказала, что Титова Г.И. будет выполнять работу в неподведомственном учреждении, тем самым она не нарушит законодательство о муниципальной службе.  

Кулешевич Е.А. - ставит вопрос на голосование, установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Члены комиссии проголосовали:

за- 6, против – 0.

Решили:

Признать отсутствие в действиях муниципального служащего признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


Рекомендовать главе города, как работодателю разрешить Титовой Г.И., начальнику отдела по ценообразованию и регулированию тарифов администрации города Покачи, выполнять иную оплачиваемую работу, указанную в уведомлении.

Копию настоящего решения направить главе города, как работодателю и муниципальному служащему Титовой Г.И. 

Выписка верна:
Заместитель начальника управления

по кадрам и делопроизводству

администрации города Покачи,

секретарь комиссии                                            ________________                  Е.И. Фортуна

