Информация 
 о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи за 1 квартал 2014 года

В 1 квартале 2014 года в администрации города Покачи проведено 2 заседания (11.02.2014, 04.03.2014) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи: 
	Заседание комиссии
(№ протокола, дата)
	Основания для проведения заседания комиссии
	Информация о решениях, принятых на  заседаниях
(рекомендации комиссии)
	Количество лиц, привлеченных к ответственности представителем нанимателя по результатам рассмотрения решений  комиссии

	Протокол №1 от 11.02.2014
	Подведение итогов работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи за 2013 год.
	Признать, что работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи за 2013 год проведена «хорошо».
	нет

	
	Утверждение плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи на 2014 год.
	Установить, что план работы Комиссии на 2014 год является полным.
Рекомендовать главе города, как работодателю согласовать план работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи на 2014 год. 
	нет

	
	Рассмотрение письменного уведомления Ф.И.О., должность, «О  выполнении иной оплачиваемой работы».

	Признать об отсутствии в действиях муниципального служащего признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», однако за несвоевременную подачу уведомления комиссия рекомендует главе города Покачи объявить муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Рекомендовать главе города, как работодателю разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу, указанную в уведомлении, а так же поручить управлению по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи напомнить всем муниципальным служащим администрации города, что в  соответствии с п.2 ст.11 Федерального закона от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

	Один муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности

	Протокол №2 от 04.03.2014
	Рассмотрение информации, поступившей из информационного портала http://......  по факту опубликования статьи ….
	Признать, что в данном материале содержатся признаки административного правонарушения или состав преступления, необходимо передать данный материал в правоприменительные органы.

	нет

	
	[bookmark: _GoBack]Рассмотрение информации, поступившей из информационного портала http://.....  по факту опубликования статьи ….., автором которой является муниципальный служащий ….. 

	Признать, что в действиях муниципального служащего Ф.И.О. рассматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии со статьей 14.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 10, 11  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Рекомендовать главе города Покачи, как работодателю муниципального служащего, привлечь муниципального служащего Ф.И.О. к дисциплинарной ответственности в виде выговора, за несоблюдение муниципальным служащим запретов, требований к служебному поведению и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
	Один муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности



