Информация 
 о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи за 2 квартал 2013 года

Во 2 квартале 2013 года в администрации города Покачи проведено 2 заседания (31.05.2013, 18.06.2013) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи: 

	Заседание комиссии
(№ протокола, дата)
	Основания для проведения заседания комиссии
	Информация о решениях, принятых на  заседаниях
(рекомендации комиссии)
	Количество лиц, привлеченных к ответственности представителем нанимателя по результатам рассмотрения решений  комиссии

	Протокол №2 от 31.05.2013
	Заслушивание результатов анализа сроков представления сведений о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Покачи, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2012 год.
	Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Покачи, включенных в соответствующий перечень, и членов их семей  за 2012 год предоставлены в срок до 29.04.2013. 

	нет

	
	Заслушивание результатов анализа сроков размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Покачи и членов их семей за 2012 год на официальном сайте города Покачи.
	Признать размещенные Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими администрации города Покачи за 2012 год, являются полными, подробными и размещены в соответствии с законодательством в срок до 28.05.2013.
	нет

	
	Рассмотрение проекта Памятки  для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	Установить, что «Памятка  для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции»  является методическим пособием для муниципальных служащих администрации города.
Рекомендовать главе города, как работодателю утвердить Памятку  для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции в целях просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике.
	Нет

	
	Изучение комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции в соответствии с письмом Минтруда России  №18-2/10/2-1490 от 19.03.2013.
	Рекомендовать главе города, как работодателю поручить управлению по кадрам и делопроизводству администрации города включить комплекс мер, из числа предложенных Минтрудом России, в План работы управления по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Покачи на 2013 год. 
	Нет

	Протокол №3 от 18.06.2013
	[bookmark: _GoBack]Рассмотрение информации, поступившей от муниципального служащего  администрации города Покачи. 
	Главе города, как работодателю информацию от муниципального служащего администрации города Покачи принять к сведению, рекомендовать всем муниципальным служащим администрации города Покачи воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органов местного самоуправления города Покачи
	нет



