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    АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

       ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _______________                                                                                             № ____________
Об утверждении отчета 

о ходе выполнения среднесрочной

целевой Программы «Развитие
муниципальной службы 
в городе Покачи на 2011-2013 годы»

за 2012 год 

В соответствии с разделом VI Порядка разработки и реализации долгосрочных и ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением администрации города Покачи от 17.03.2009 № 143                     (с изменениями на 06.05.2010):

1. Утвердить отчет о ходе выполнения среднесрочной целевой Программы «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы» за 2012 год (приложение), утвержденной постановлением администрации города Покачи от 15.10.2010 № 698 «Об утверждении среднесрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы» (с изменениями на 24.01.2013).
2. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Е.А. Кулешевич.
Глава города Покачи                                                                   Р. З. Халиуллин

Пояснительная записка

к отчету о ходе выполнения среднесрочной целевой Программы «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы»  за 2012 год

Все мероприятия, указанные в среднесрочной целевой Программе «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы»,  осуществлялись за счет текущих расходов управления по кадрам и делопроизводству администрации города и частично за счет расходов структурных подразделений администрации города, Думы города Покачи.

1. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы 

На момент принятия Программы все муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы соответствовали действующему законодательству о муниципальной службе.

Составлен реестр муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы, который включает:

- в 2012 году - 58 правовых актов.

Разработаны муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:

-  в 2012 году разработано - 22 нормативных акта.

2. Разработка формы примерного годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего 

Постановлением администрации города Покачи от 27.12.2011 №1117  утверждена форма годового отчета муниципального служащего о служебной деятельности.

Анализ представленных отчетов муниципальными служащими администрации города показывает, что все отчеты составлены подробно с указанием перечня  подготовленных проектов нормативных правовых актов, писем и других документов. Муниципальные служащие в отчетах указали об участии в семинарах и конференциях, проводимых администрацией города, о выступлениях в средствах массовой информации и об участии в других мероприятиях.  

3. Формирование кадрового резерва и организация работы с ним
 В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 30.12.2008 №172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» сформирован кадровый резерв муниципального образования город Покачи на 14 должностей муниципальной службы высшей группы.
Постановлением администрации города Покачи от 11.01.2011 № 1 утверждено Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Покачи.
В соответствии с распоряжением администрации города Покачи от 16.03.2012 №23-р проведен 27.04.2012 конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель». По результатам конкурса 12 человек включены в кадровый резерв, из них 9 муниципальных служащих.
Из резерва управленческих кадров 2 человека назначены на должность муниципальной службы высшей группы (заместитель главы города по финансам и экономике, начальник управления архитектуры и градостроительства администрации города).

4. Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации  муниципальных служащих

По состоянию на 01.01.2012 потребность в повышении квалификации муниципальных служащих составила 60 человек с учетом текучести кадров.
	Количество 

муниципальных служащих
	Прошли повышение квалификации муниципальных служащих
	Необходимо обучить 

в 2012г. 



	
	2010г.
	2011г.
	

	117
	5
	46
	60

(с учетом текучести кадров)


5. Организация повышения профессионального уровня для муниципальных служащих

В соответствии с решением Думы города Покачи от 01.12.2011 «О бюджете города Покачи на 2012 год» на среднесрочную целевую Программу «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы» выделили денежные средства в сумме 480302,20 рублей для повышения квалификации и для участия в обучающихся семинарах.

Из запланированной суммы 480302,20 рублей на повышение квалификации (там же расходы однодневного семинара) израсходовали  422561,20 рублей (Администрация – 403426,20 руб., Дума города – 11415,00 руб., Комитет по управлению муниципальным имуществом – 7720,00). Остаток денежных средств на конец отчетного года 57741,00 руб. образовался:  
1. Экономия средств за проживание и проезд на курсы повышения квалификации муниципальных служащих. 

2. В связи с короткими сроками реализации среднесрочной целевой Программой «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы».

3. Отсутствие возможности в поездке на обучение муниципальных служащих (недостаточно оставшихся средств).

За счет средств, предусмотренных среднесрочной целевой Программой «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы» на 2012 год прошли повышение квалификации  70 муниципальных служащих, из них 20 муниципальных служащих обучили (оплата курсов повышения квалификации) за счет средств бюджета автономного округа - Департамента внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, проезд, проживание, суточные  - за счет средств местного бюджета.

Итого в 2012 году прошли повышение квалификации 70 муниципальных служащих из них:

- 53 муниципальных служащих администрации города;

- 13 муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом;

- 4 муниципальных служащих Думы города Покачи.

Повышение квалификации проводилась по заочно-очной форме:

- блок учебных занятий с использованием дистанционных образовательных технологий (без отрыва от работы);

- лекционные и практические занятия  (с отрывом от работы).

Муниципальные служащие, прошедшие повышение квалификации получили удостоверение о краткосрочном повышение квалификации в объеме 72 часа.

6. Проведение один раз в год однодневных или двухдневных обучающихся семинаров для  муниципальных служащих администрации города (в соответствии с заключаемыми муниципальными контрактами)
За счет средств Программы «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы» приняли участие в обучающем семинаре 40 муниципальных служащих (Администрация – 33 чел, Дума города – 2 чел., Комитет по управлению муниципальным имуществом – 5 чел.), договор с ФГБОУВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» на сумму 85000,00 рублей. 

Данный семинар проведен 11.12.2012 по теме «Реализация положений Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции». Семинар проводил Курманов Эдуард Рашитович, заведующий кафедрой гражданского права и процесса Западно-Сибирского института  финансов и права, кандидат юридических наук, доцент.

7. Проведение совещаний для муниципальных служащих

01.03.2012 в администрации города состоялось совещание для муниципальных служащих по вопросу «О порядке заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

27.03.2012 управляющий делами администрации города  Е.А. Кулешевич выступила на совещании при главе города с докладом «Общественное мнение о коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и России, оценка коррупционной угрозы».

В целях реализации единого подхода к обеспечению соблюдения муниципальными служащими антикоррупционных стандартов поведения:

- было направлено информационное письмо всем структурным подразделениям администрации города Покачи от 18.06.2012 №82, где сказано, что в Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 10.02.2000 №6 внесены изменения, касающиеся применения законодательства, предусматривающего ответственность за взяточничество и коммерческий подкуп;

- проведена разъяснительная работа с муниципальными служащими муниципального образования город Покачи;

- Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 10.02.2000 №6 (ред. от 22.05.2012) «О судебной практике по делам о взяточничестве и коммерческом подкупе» размещено на сайте Администрации города Покачи в подразделе «Противодействие коррупции» раздела «Противодействие коррупции» (исх.№81 от 18.06.2012).

8. Проведение проверок, связанных с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением

Ежегодно в администрации города на основании соответствующего плана ведется работа по организации предоставления муниципальными служащими администрации города своих сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей (далее – сведения). 

Перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять указанные сведения, утвержден постановлением администрации города  от 27.03.2012 №298.
Все муниципальные служащие органов местного самоуправления города Покачи, должности которых включены в соответствующий перечень, предоставили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2011 год в срок до 30.04.2012.  
	Наименование органа местного самоуправления муниципального образования
	Количество должностей, включенных в перечень
	Представлено сведений о доходах

	
	
	на муниципальных служащих
	на членов семей муниципальных служащих

	Администрация города Покачи


	48
	51 (из них 3 временно исполняют обязанности муниципального служащего, на период отсутствия основного работника)
	74

	Дума города Покачи


	3
	3
	8

	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Покачи
	7
	7
	12

	ИТОГО:
	58
	61

(из них 3 временно исполняют обязанности муниципального служащего, на период отсутствия основного работника)
	94


В соответствии с распоряжением администрации города Покачи от 27.04.2012 №249-лс управление по кадрам и делопроизводству администрации города  проводили проверку достоверности и полноту сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Покачи, включенных в соответствующий перечень, и членов их семей  за 2011 год, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, связанных  с  замещением должности муниципальной службы. 
По состоянию на 01.07.2012 ответственными лицами по профилактики коррупции органов местного самоуправления города Покачи направлено 740 запросов (в том числе  286 запросов на членов их семей):

	Государственные органы
	Количество запросов в отношении муниципальных служащих
	Количество запросов в отношении членов семей муниципальных служащих

	
	Администрация города 
	Дума города
	КУМИ
	Администрация города 
	Дума 

города
	КУМИ

	ГИБДД
	51
	3
	7
	74
	8
	12

	ИФНС
	51
	3
	7
	74
	8
	12

	ФГУП «Ростехинвертаризация – Федеральное БТИ»
	3
	0
	0
	4
	0
	0

	УФС государственной регистрации, кадастра и картографии
	51
	3
	7
	74
	8
	12

	ОВД г.Покачи

(проверка на наличие (отсутствие) судимости)
	106
	10
	18
	0
	0
	0

	Налоговая

ЕГРЮЛ и ЕГРИП

(проверяют самостоятельно с помощью программы).
	106
	10
	18
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	368
	29
	57
	226
	24
	36


По состоянию на 01.08.2012 ответственным лицом по профилактике коррупции администрации города Покачи направлено 645 запросов (в том числе  226 запросов на членов их семей):
	Государственные органы
	Количество запросов в отношении муниципальных служащих
	Количество запросов в отношении членов семей муниципальных служащих

	ГИБДД
	51
	74

	ИФНС
	51
	74

	ФГУП «Ростехинвертаризация – Федеральное БТИ»
	3
	4

	УФС государственной регистрации, кадастра и картографии
	51 – по ХМАО

51 – по России
	74

	Управление МВД России по ХМАО-Югре

(проверка на наличие (отсутствие) судимости)
	106
	0

	Налоговая

ЕГРЮЛ и ЕГРИП

(проверяют самостоятельно с помощью программы).
	106
	0

	ИТОГО:
	419
	226


По результатам проверки нарушения не выявлены, доклад о результатах проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи за 2011 год направлен главе города Покачи по состоянию на 01.08.2012 и на 17.08.2012.

9. Ведение единого реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления город Покачи

Реестр муниципальных служащих ведется в соответствии с Порядком ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления города Покачи, утвержденным постановлением администрации города от 29.12.2010 №939.

В соответствии с постановлением администрации города от 07.10.2009 №707          «Об утверждении плана мероприятий по внедрению Автоматизированной информационной системы «Реестр муниципальных служащих Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» внедрена автоматизированная программа «Кодекс. Управление персоналом» и ведется по настоящее время.
10. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации

Для подготовки к аттестации в 2012 году с муниципальными служащими  проведены консультации по законодательству о муниципальной службе, Уставу города. 

В 13.12.2012 проведена аттестация муниципальных служащих, аттестацию прошли 27 муниципальных служащих:

- 18 муниципальных служащих администрации города;

- 8 муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом;

- 1 муниципальный служащий Думы города Покачи.

По результатам аттестации оформлены протоколы, информация об итогах аттестации направлена - главе города Покачи, председателю Думы города Покачи, заместителю главы города по управлению имуществом. 

11. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения квалификационного экзамена

Для подготовки к квалификационным экзаменам в 2012 году с муниципальными служащими проведены консультации по законодательству о муниципальной службе, Уставу города Покачи. 

16.03.2012 проведен квалификационный экзамен муниципальных служащих, квалификационный экзамен сдали 16 муниципальных служащих:

- 14 муниципальный служащий администрации города;

- 2 муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом.
По результатам квалификационных экзаменов оформлены протоколы, информация о результатах квалификационного экзамена муниципальных служащих направлена - главе города Покачи, председателю Думы города Покачи, заместителю главы города по управлению имуществом – для принятия решения о присвоении классного чина муниципальным служащим.

Решения о присвоении классного чина оформлены распорядительными актами работодателя (представителя нанимателя).

Записи о присвоении классного чина внесены в личные дела и в трудовые книжки муниципальных служащих.

Муниципальным служащим в соответствии с присвоенным классным чином установили ежемесячные надбавки к должностным окладам за классный чин.
В соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 10.04.2012), квалификационный экзамен не предусмотрен. Так в декабре 2012 года 75 муниципальным служащим муниципального образования города Покачи присвоен квалификационный разряд без квалификационного экзамена:
- 57 муниципальных служащих администрации города;

- 10 муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом;

- 8 муниципальных служащих Думы города Покачи.
Решения о присвоении классного чина оформлены распорядительными актами работодателя (представителя нанимателя).

Записи о присвоении классного чина внесены в личные дела и в трудовые книжки муниципальных служащих.

Муниципальным служащим в соответствии с присвоенным классным чином установили ежемесячные надбавки к должностным окладам за классный чин.
12. Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации

Муниципальные служащие выступают в средствах массовой информации, участвуют  в телевизионных передачах и т.д., выступают на совещаниях при главе города.

Специалисты структурных подразделений администрации города при помощи специалистов отдела информатизации и пресс-секретаря главы города постоянно обновляют сайт администрации города в соответствии с постановлением администрации города Покачи от 28.12.2009 №1029 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности главы города и администрации города» (с изменениями на 10.03.2011).
Муниципальные правовые акты постоянно публикуются в газете «Покачевский вестник», размещаются на официальном сайте администрации города Покачи, направляются в «Косультант плюс» в Регистр нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.  
13. Оценка эффективности реализации Программы

В соответствии с реализацией Программы достигли следующих результатов:

13.1. Повышение  квалификации по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих:
	Количество 

муниципальных служащих
	2010


	2011


	2012



	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	118
	65
	5
	35
	42
	17
	70

	
	100%
	7,69%
	100%
	120%
	100%
	411,76%


13.2. Увеличение кадрового резерва для  замещения  вакантных
должностей   муниципальной    службы    в    администрации города:
	Кадровый резерв

	2011

	2012


	
	план
	факт
	план
	факт

	
	0
	0
	10
	12

	
	0%
	0%
	100%
	120%


13.3. Присвоение классного чина муниципальным служащим (первого или очередного) в соответствии со статьей 5.2. «Порядок присвоения муниципальным служащим классных чинов»  Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и учетом текучести кадров (прием, увольнение, назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет):

	 Присвоение классного чина
	2011

	2012


	
	план
	факт
	план
	факт

	
	52
	63
	106
	91

	
	100%
	121,15%
	100%
	85,8%


13.4. В целях оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих проведена аттестация муниципальных служащих:  
	Аттестация муниципальных служащих
	2011

	2012


	
	план
	факт
	план
	факт

	
	56
	44
	36
	27

	
	100%
	78,57%
	100%
	75%


В соответствии с требованиями законодательства, с учетом текучести кадров, по итогам 2011-2012гг. аттестации не подлежали 21 муниципальный служащий по уважительным причинам (вновь принятые, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск, временная нетрудоспособность, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, увольнение). 
       Приложение 

к постановлению администрации
 города Покачи
от ___________ № _______
Отчет

 о выполнении среднесрочной целевой Программы 

«Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы»  
исполнитель: Управление по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи
за период с 01.01.2012 по 31.12.2012
Объем планового финансирования, всего  на 2012 год – 480302,20 руб.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Осуществлено/ не осуществлено
	Плановый объем финансирования на текущий год, (руб.)
	Объем фактического финансирования, (руб.)
	Результат реализации программы

	1.
	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы:

- внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты и принятие новых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в связи с изменением законодательства, а также условий и практики их применения.
	осуществлено
	0,0

	0,0
	На момент принятия Программы все муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы соответствовали действующему законодательству о муниципальной службе.

Составлен реестр муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы, который включает:

- в 2012 году - 58 правовых актов.

Разработаны муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:

-  в 2012 году разработано - 22 нормативных акта.
Реализация данного мероприятия не требует финансовых затрат.

	2.
	Разработка формы примерного годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
	осуществлено
	0,0


	0,0
	Постановлением администрации города Покачи от 27.12.2011 №1117  утверждена форма годового отчета муниципального служащего о служебной деятельности.
Реализация данного мероприятия не требует финансовых затрат.

	3.
	Формирование кадрового резерва и организация работы с ним:

- проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы высшей группы;

- проведение мероприятий по работе с кадровым резервом.
	осуществлено
	0,0


	0,0
	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 30.12.2008 №172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» сформирован кадровый резерв муниципального образования город Покачи на 14 должностей муниципальной службы высшей группы.

Постановлением администрации города Покачи от 11.01.2011 № 1 утверждено Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Покачи.

В соответствии с распоряжением администрации города Покачи от 16.03.2012 №23-р проведен 27.04.2012 конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель». По результатам конкурса 12 человек включены в кадровый резерв, из них 9 муниципальных служащих.

Из резерва управленческих кадров 2 человека назначены на должность муниципальной службы высшей группы (заместитель главы города по финансам и экономике, начальник управления архитектуры и градостроительства администрации города).
Реализация данного мероприятия не требует финансовых затрат.

	4.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации  муниципальных служащих
	осуществлено
	0,0


	0,0
	По состоянию на 01.01.2012 потребность в повышении квалификации муниципальных служащих составила 60 человек с учетом текучести кадров.
Реализация данного мероприятия не требует финансовых затрат.

	5.
	Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих:

- участие в семинарах, конференциях;

- направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельства, удостоверения государственного образца). 

В состав расходов включаются: проезд, проживание, оплата курсов повышения квалификации или семинаров, а также оплата дополнительных расходов, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
	осуществлено
	395302,20
	337561,20
	В соответствии с решением Думы города Покачи от 01.12.2011 «О бюджете города Покачи на 2012 год» на среднесрочную целевую Программу «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы» выделили денежные средства в сумме 480302,20 рублей для повышения квалификации и для участия в обучающихся семинарах.

Из запланированной суммы 480302,20 рублей на повышение квалификации (там же расходы однодневного семинара) израсходовали  422561,20 рублей (Администрация – 403426,20 руб., Дума города – 11415,00 руб., Комитет по управлению муниципальным имуществом – 7720,00). Остаток денежных средств на конец отчетного года 57741,00 руб. образовался:  

1. Экономия средств за проживание и проезд на курсы повышения квалификации муниципальных служащих. 

2. В связи с короткими сроками реализации среднесрочной целевой Программой «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы».

3. Отсутствие возможности в поездке на обучение муниципальных служащих (недостаточно оставшихся средств).

За счет средств, предусмотренных среднесрочной целевой Программой «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы» на 2012 год прошли повышение квалификации  70 муниципальных служащих, из них 20 муниципальных служащих обучили (оплата курсов повышения квалификации) за счет средств бюджета автономного округа - Департамента внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, проезд, проживание, суточные  - за счет средств местного бюджета.

Итого в 2012 году прошли повышение квалификации 70 муниципальных служащих из них:

- 53 муниципальных служащих администрации города;

- 13 муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом;

- 4 муниципальных служащих Думы города Покачи.

Повышение квалификации проводилась по заочно-очной форме:

- блок учебных занятий с использованием дистанционных образовательных технологий (без отрыва от работы);

- лекционные и практические занятия  (с отрывом от работы).

Муниципальные служащие, прошедшие повышение квалификации получили удостоверение о краткосрочном повышение квалификации в объеме 72 часа.

	6.
	Проведение один раз в год однодневных или двухдневных обучающихся семинаров для  муниципальных служащих администрации города (в соответствии с заключаемыми муниципальными контрактами).
	осуществлено
	85000,0

	85000,0
	За счет средств Программы «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2011-2013 годы» приняли участие в обучающем семинаре 40 муниципальных служащих (Администрация – 33 чел, Дума города – 2 чел., Комитет по управлению муниципальным имуществом – 5 чел.), договор с ФГБОУВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» на сумму 85000,00 рублей. 

Данный семинар проведен 11.12.2012 по теме «Реализация положений Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции». Семинар проводил Курманов Эдуард Рашитович, заведующий кафедрой гражданского права и процесса Западно-Сибирского института  финансов и права, кандидат юридических наук, доцент.

	7.
	Проведение совещаний для муниципальных служащих
	осуществлено
	0,0


	0,0
	01.03.2012 в администрации города состоялось совещание для муниципальных служащих по вопросу «О порядке заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

27.03.2012 управляющий делами администрации города  Е.А. Кулешевич выступила на совещании при главе города с докладом «Общественное мнение о коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и России, оценка коррупционной угрозы».

В целях реализации единого подхода к обеспечению соблюдения муниципальными служащими антикоррупционных стандартов поведения:

- было направлено информационное письмо всем структурным подразделениям администрации города Покачи от 18.06.2012 №82, где сказано, что в Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 10.02.2000 №6 внесены изменения, касающиеся применения законодательства, предусматривающего ответственность за взяточничество и коммерческий подкуп;

- проведена разъяснительная работа с муниципальными служащими муниципального образования город Покачи;

- Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 10.02.2000 №6 (ред. от 22.05.2012) «О судебной практике по делам о взяточничестве и коммерческом подкупе» размещено на сайте Администрации города Покачи в подразделе «Противодействие коррупции» раздела «Противодействие коррупции» (исх.№81 от 18.06.2012).
Реализация данного мероприятия не требует финансовых затрат.

	8.
	Проведение проверок, связанных с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением:

- по соблюдению квалификационных требований;

- по достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего (гражданина), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- по соблюдению запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе.
	осуществлено
	0,0


	0,0
	Перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять указанные сведения, утвержден постановлением администрации города  от 27.03.2012 №298.

Все муниципальные служащие органов местного самоуправления города Покачи, должности которых включены в соответствующий перечень, предоставили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2011 год в срок до 30.04.2012.  
По состоянию на 01.07.2012 ответственными лицами по профилактики коррупции органов местного самоуправления города Покачи направлено 740 запросов (в том числе  286 запросов на членов их семей):

По состоянию на 01.08.2012 ответственным лицом по профилактике коррупции администрации города Покачи направлено 645 запросов (в том числе  226 запросов на членов их семей):

По результатам проверки нарушения не выявлены, доклад о результатах проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи за 2011 год направлен главе города Покачи по состоянию на 01.08.2012 и на 17.08.2012.
Реализация данного мероприятия не требует финансовых затрат.

	9.
	Ведение единого реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления город Покачи:

- своевременное обновление реестра в соответствии с представленной информацией.


	осуществлено
	0,0


	0,0
	Реестр муниципальных служащих ведется в соответствии с Порядком ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления города Покачи, утвержденным постановлением администрации города от 29.12.2010 №939.

В соответствии с постановлением администрации города от 07.10.2009 №707 «Об утверждении плана мероприятий по внедрению Автоматизированной информационной системы «Реестр муниципальных служащих Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» внедрена автоматизированная программа «Кодекс. Управление персоналом» и ведется по настоящее время.
Реализация данного мероприятия не требует финансовых затрат.

	10.
	Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации:

- организация процедуры и проведения аттестации согласно составленному списку муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
	осуществлено
	0,0


	0,0
	Для подготовки к аттестации в 2012 году с муниципальными служащими  проведены консультации по законодательству о муниципальной службе, Уставу города. 

В 13.12.2012 проведена аттестация муниципальных служащих, аттестацию прошли 27 муниципальных служащих:

- 18 муниципальных служащих администрации города;

- 8 муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом;

- 1 муниципальный служащий Думы города Покачи.

По результатам аттестации оформлены протоколы, информация об итогах аттестации направлена - главе города Покачи, председателю Думы города Покачи, заместителю главы города по управлению имуществом.
Реализация данного мероприятия не требует финансовых затрат. 

	11.
	Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения квалификационного экзамена:

- организация процедуры и проведения квалификационного экзамена согласно составленному списку муниципальных служащих;

- присвоение классного чина муниципальным служащим (первого или очередного).
	осуществлено
	0,0


	0,0
	Для подготовки к квалификационным экзаменам в 2012 году с муниципальными служащими проведены консультации по законодательству о муниципальной службе, Уставу города Покачи. 

16.03.2012 проведен квалификационный экзамен муниципальных служащих, квалификационный экзамен сдали 16 муниципальных служащих:

- 14 муниципальный служащий администрации города;

- 2 муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом.

По результатам квалификационных экзаменов оформлены протоколы, информация о результатах квалификационного экзамена муниципальных служащих направлена - главе города Покачи, председателю Думы города Покачи, заместителю главы города по управлению имуществом – для принятия решения о присвоении классного чина муниципальным служащим.

Решения о присвоении классного чина оформлены распорядительными актами работодателя (представителя нанимателя).

Записи о присвоении классного чина внесены в личные дела и в трудовые книжки муниципальных служащих.

Муниципальным служащим в соответствии с присвоенным классным чином установили ежемесячные надбавки к должностным окладам за классный чин.

В соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 10.04.2012), квалификационный экзамен не предусмотрен. Так в декабре 2012 года  75 муниципальным служащим муниципального образования города Покачи присвоен квалификационный разряд без квалификационного экзамена:

- 57 муниципальных служащих администрации города;

- 10 муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом;

- 8 муниципальных служащих Думы города Покачи.

Решения о присвоении классного чина оформлены распорядительными актами работодателя (представителя нанимателя).

Записи о присвоении классного чина внесены в личные дела и в трудовые книжки муниципальных служащих.

Муниципальным служащим в соответствии с присвоенным классным чином установили ежемесячные надбавки к должностным окладам за классный чин.
Данные мероприятия провели без финансовых затрат.

	12.
	Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации 
	осуществлено
	0,0


	0,0
	Муниципальные служащие выступают в средствах массовой информации, участвуют в телевизионных передачах и т.д., выступают на совещаниях при главе города.

Специалисты структурных подразделений администрации города при помощи специалистов отдела информатизации и пресс-секретаря главы города постоянно обновляют сайт администрации города в соответствии с постановлением администрации города Покачи от 28.12.2009 №1029 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности главы города и администрации города» (с изменениями на 10.03.2011).

Муниципальные правовые акты постоянно публикуются в газете «Покачевский вестник», размещаются на официальном сайте администрации города Покачи,  направляются в «Консультант плюс» и Регистр нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

Данные мероприятия провели за счет средств структурных подразделений администрации города.

	
	Всего финансирование по программе:
	
	480302,20
	422561,20
	


Всего по программе на 2012 год по источникам финансирования:
в том числе собственные средства местного бюджета: 
план: 480302,20 тыс.руб.

исполнено по программе: 422561,20 тыс.руб.
Начальник управления

по кадрам и делопроизводству                                                                          В.Т. Головатюк

«____» ___________2013г.
Исполнитель:
Фортуна Е.И.
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