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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____________                                                                                                       № ___________
О внесении изменений в постановление 

администрации города Покачи 

от 28.03.2013 № 388 «Об утверждении 
Положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих 
администрации города Покачи»
На основании части 5 статьи 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ, на основании постановления администрации города Покачи от 27.06.2013 № 809 «Об утверждении Регламента по внесению проектов муниципальных правовых актов администрации города Покачи», в целях приведения муниципального правового акта в соответствие действующему законодательству:

1. Внести в постановление администрации города Покачи  от 28.03.2013 № 388 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации города Покачи» следующие изменения:
1) часть 7 статьи 5 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«7. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Покачевский вестник».

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Покачи Е. А. Кулешевич.

Глава города Покачи                                                                     Р. З. Халиуллин
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