                              Приложение 6
                                                                                    к распоряжению главы города

                                                                                    от 15.02.2006  № 57 –р
(в редакции от 10.09.2010)
ПОЛОЖЕНИЕ

об  управлении экономики и статистики администрации 

города Покачи

Настоящее Положение определяет цели,  задачи, функции, полномочия и порядок деятельности управления экономики и статистики.
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Управление экономики и статистики администрации города   (далее- управление экономики и статистики) осуществляет разработку и реализацию единой экономической  политики  города.

1.2. Управление экономики и статистики в своей деятельности руководствуется   Конституцией Российской Федерации,  федеральными законодательством, указами и распоряжениями Президента РФ, законодательством ХМАО-Югры, Уставом города Покачи, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3.Структура и штатное расписание управления экономики и статистики утверждается распоряжением главы города, управление находится в  непосредственном подчинении главы города  и заместителя главы города по финансам и экономике.

1.4. Управление экономики и статистики осуществляет свою деятельность во взаимодействии с исполнительными органами ХМАО - Югры, Думой города, структурными подразделениями администрации города, организациями города в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

2. ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основными целями деятельности управления экономики и статистики являются:

2.1. Составление среднесрочных и долгосрочных прогнозов, и перспективных программ социально-экономического развития города.
Для достижения указанных целей управление экономики, статистики и торгов решает следующие задачи:

2.2. Сбор и накопление различной аналитической, оперативной информации и других необходимых материалов  для плановой  текущей и перспективной работы;

2.3. Сбор и мониторинг статистических показателей, характеризующих состояние экономической и социальной сферы  муниципального образования;

2.4. Анализ социально-экономической и финансовой ситуации в муниципальном образовании.

3.ОСНОВНЫЕ  ФУНКЦИИ  УПРАВЛЕНИЯ

Управление экономики и статистики, исходя из целей деятельности в соответствии с возложенными на него задачами, осуществляет следующие функции:

3.1. В области прогноза социально-экономического развития города управление занимается сбором, систематизацией и обработкой всей информации, полученной в органах государственной статистики и из других источников:

- анализирует социально-экономическую и финансовую ситуацию в муниципальном образовании;

- рассчитывает баланс денежных доходов и расходов населения;

- проводит мониторинг социально-экономического развития города;
- разрабатывает, уточняет и экономически обосновывает прогноз социально-экономического развития по следующим разделам: промышленность, сельское хозяйство, транспорт, малое предпринимательство, инвестиции, финансы, труд, потребительский рынок, денежные доходы и расходы населения,    развитие отраслей социальной сферы, охрана окружающей среды, сетевые показатели по объектам социальной сферы, разработка прогноза объемов продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников финансирования, разработка прогноза регионального спроса и предложения продукции, развитие муниципального сектора экономики на очередной год, составление унифицированной системы показателей.

3.2. Анализирует состояние развития народно-хозяйственного комплекса города по основным направлениям:

- развитие производственной деятельности по основным отраслям;

- развитие социальной сферы;

- состояние трудовых ресурсов, занятости населения, средней заработной платы.

3.3. Координирует работу по составлению паспортов учреждений социальной сферы города с последующим предоставлением их в Департамент экономического развития ХМАО-Югры.

3.4. Занимается подготовкой и предоставлением необходимой  информации для вышестоящих органов власти и средств массовой информации.

3.5. Занимается подготовкой проектов долгосрочных социально-экономических программ развития города, постановлений и распоряжений главы города, решений Думы города по вопросам, входящим в компетенцию управления.

3.6. Взаимодействует со структурными подразделениями администрации города  в пределах  своей компетенции.

3.7. Принимает непосредственное участие в работе комиссий городской администрации города по вопросам, входящим в компетенцию управления.

3.8.  Ведет реестр целевых программ города.

3.9.  Ведет реестр муниципальных услуг города.

3.10. Ведет реестр расходных обязательств города.

4. ПРАВА  УПРАВЛЕНИЯ

Для решения поставленных задач и выполнения возложенных на него функций управление, в пределах своей компетенции имеет право:

4.1. Получать от органов государственной власти, органов местного самоуправления,  учреждений, организаций и предприятий города информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию управления.

4.2. Вносить предложения по улучшению и совершенствованию организации работ, относящихся к компетенции управления.

4.3. Разрабатывать проекты правовых актов Думы города, администрации города по вопросам, относящимся к компетенции управления и выносить их главе города на рассмотрение и утверждение.

4.4. Вести служебную переписку, получать необходимую информацию, направлять на согласование в контрольно-правовое управление проекты нормативных, правовых актов.

5. ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ


Управление экономики и статистики обязано:

5.1.  Соблюдать действующее законодательство, нормативные, правовые акты органов местного самоуправления.

5.2. Обеспечивать реализацию возложенных на управление задач и функций.

5.3.  Обеспечивать сохранение коммерческой тайны при получении необходимых сведений от организаций различных форм собственности.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Управление экономики и статистики возглавляет начальник управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города по представлению заместителя главы города по финансам и экономике.

Начальник управления:

· несет  персональную ответственность  за выполнение на управление задач и осуществление им своих функций;

· утверждает должностные регламенты и инструкции сотрудников;

· обеспечивает качественное выполнение поручений руководства администрации;

· подписывает служебную документацию управления;

· участвует в заседаниях, проводимых органами местного самоуправления;

· осуществляет подбор кадров, представляет кандидатов на должности заместителю главы города по финансам и экономике, вносит предложения по освобождению от должности сотрудников управления;

· вносит предложения по выплате в полном объеме или снижении денежного поощрения и премий сотрудникам, применению к ним мер поощрения, дисциплинарных взысканий.

6.2. Информация по результатам деятельности управления экономики и статистики предоставляется главе города и заместителю главы города по финансам и экономике. 

6.3. Управление экономики и статистики не имеет право по своей инициативе и от своего имени предоставлять информацию органам государственной власти и местного самоуправления, за исключением случаев:

- выполнения работниками своих должностных  прав и обязанностей;

- выполнение указаний и поручений главы города;

- выполнение указаний и поручений заместителя главы города по финансам и экономике.









