
[image: image1.wmf] 


АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от______________________                                                                                                          №________

О внесении изменений в постановление 

администрации города Покачи от 23.07.2015 №863

«Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципальных общеобразовательных
и дошкольных образовательных учреждений города Покачи»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации:
1. Внести в постановление администрации города Покачи от 23.07.2015 №863 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений города Покачи» следующие изменения:
1) в приложение к постановлению:

а) в строке 11 таблицы 2 части 9 статьи 2 цифры «0,40» заменить цифрами «0,45»;
б) в строке 12 таблицы 2 части 9 статьи 2  цифры «0,65» заменить цифрами «0,7»;

в) в подпункте в) пункта 1) части 10 статьи 2 после слов ««Квалификационные характеристики должностей работников образования» дополнить словами «и постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 №37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»;
г) часть 2 статьи 3 изложить в следующей редакции: 

«2. Профессии рабочих учреждения тарифицируются в соответствии с постановлением Минтруда Российской Федерации от 10.11.1992 №31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.»;

д)  абзац третий части 8 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«Размеры и порядок установления регулярных и разовых выплат руководителю из директорского фонда устанавливаются в соответствии с параметрами и критериями оценки эффективности деятельности руководителя, утвержденных приказом управления образования администрации города Покачи.»;

е) абзац четвертый части 8 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«Размер директорского фонда устанавливается в процентном отношении от выплат стимулирующего характера за вычетом компенсационных выплат:»;
ё) абзац второй части 7 статьи 6 изложить в следующей редакции:

 «Размер единовременной премии устанавливается в едином размере для всех работников учреждения и не может превышать 10 тысяч рублей. Единовременное премирование работников к юбилейным и праздничным датам  производится на основании постановления администрации города Покачи. Ходатайство о выплате работникам единовременной премии направляется в адрес главы города Покачи руководителем управления образования администрации города Покачи. Проект постановления администрации города Покачи разрабатывает комитет финансов администрации города Покачи.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Покачевский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2015, за исключением подпунктов д) и е) пункта 1) части 1, которые вступают в силу с 01.01.2016.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Покачи по социальным вопросам (Г.Д.Гвоздь).

Глава города Покачи                                                                     Р.З. Халиуллин
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