ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для формирования кадрового резерва в

Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и

картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре объявляет конкурс для формирования кадрового резерва в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к должностям государственной гражданской службы.

1. Должности категории «специалисты» старшей группы должностей:

1.1. Главный специалист - эксперт, ведущий специалист - эксперт, специалист - эксперт отдела материально-технического обеспечения и государственных закупок;

1.2. Главный специалист-эксперт отдела общего обеспечения;

1.3. Главный специалист-эксперт, специалист - эксперт отдела государственной службы и кадров;

1.4. Главный специалист-эксперт отдела правового обеспечения;

1.5. Главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт финансово-экономического отдела;

1.6. Главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт организационно контрольного отдела;

1.7. Главный специалист-эксперт, специалист-эксперт отдела информационных технологий;

1.8. Главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт отдела государственного земельного надзора, землеустройства и мониторинга земель;

1.9. Главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт отдела кадастровой оценки недвижимости;

1.10. Главный специалист-эксперт, специалист-эксперт отдела геодезии и картографии;

1.11. Главный специалист-эксперт, специалист-эксперт отдела регистрации прав и ведения ЕГРП;

1.12. Ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт организационно контрольного отдела по контролю и надзору в сфере саморегулируемых организаций;

1.13. Главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт отдела приема-выдачи документов;

1.14. Главные специалисты - эксперты, ведущие специалисты - эксперты, специалисты - эксперты обособленных отделов.

С расположением места работы в городах: Ханты-Мансийск,

Нижневартовск, Сургут, Нефтеюганск, Советский, Мегион, Пыть-Ях,

Югорск, Покачи, Урай, Нягань, Лангепас, Радужный, Когалым, Белоярский;

пгт. Березово, Междуреченский, Октябрьское.

Квалификационные требования к указанным должностям

гражданской службы:
Наличие высшего профессионального образования (экономическое,

юридическое, землеустроительное,) без предъявления требований к стажу.

2. Должности категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей:

2.1. старший специалист 3 разряда отдела общего обеспечения;

2.2. старший специалист 1 разряда отдела государственной службы и кадров;

2.3. старший специалист 2 разряда отдела правового обеспечения;

2.4. старший специалист 1 разряда, старший специалист 2 разряда отдела информационных технологий;

2.5. старший специалист 1 разряда отдела приема-выдачи документов;

2.6. старший специалист 1 разряда, старший специалист 2 разряда, старший специалист 3 разряда обособленных отделов

С расположением места работы в городах: Ханты-Мансийск, Нижневартовск, Сургут, Нефтеюганск, Советский, Пыть-Ях, Урай, Нягань,

Лангепас, Радужный, Когалым, Белоярский, пгт. Междуреченский.

Квалификационные требования к указанным должностям

гражданской службы:

Наличие среднего профессионального образования (юридическое, землеустроительное), без предъявления требований к стажу.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- для гражданских служащих, изъявивших желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы - личное заявление на имя представителя нанимателя;

- для гражданских служащих, замещающих должности в ином государственном органе, изъявивших желание участвовать в конкурсе - личное заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы анкету, утверждённую распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии размером 4x6 см (матовая, цветная);

- для граждан:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии размером 4x6 см (матовая, цветная);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию; копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (выдаётся медицинским учреждением по месту обслуживания (по форме № 001-ГС/у); 

6) копии документов воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

7) справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы и справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559;

8) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

9) копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе.

Копии документов должны быть заверенные нотариально или кадровыми

службами по месту работы.

Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре по адресу: 628011, г. Ханты-Мансийск, ул. Студенческая, дом 29, корпус 2, 2 этаж, кабинет 209 с 9— часов до 17— часов (перерыв на обед с 13 — до 14—) с 22.01.2014 по 11.02.2014. Дополнительную информацию можно получить по телефону: (3467) 36-30-61.

Информация о конкурсе размещена на сайте Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты- Мансийскому автономному округу - Югре: www.to86.rosreestr.ru, E-mail: 

86 upr@rosreestr.ru.
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