Приложение к приказу

Бланк о предоставлении  ежеквартальной информации предприятиями города Покачи
В  целях  исполнения  распоряжения  Губернатора  Ханты-Мансийского  автономного  округа – Югры  от  10.11.08.  № 565-рг, «О  плане  действий,  направленных  на  оздоровление  ситуации  в  финансовом  секторе  и реальных  отраслях  экономики»,  Плана  - графика  по  осуществлению  государственного  контроля  и  надзора  соблюдения  законодательства  при  сокращении  рабочих  мест,  своевременной  выплаты  заработной  платы,  утвержденного  Первым  заместителем  Председателя  Правительства  автономного  округа – Югры, просим предоставить следующую информацию:
Наименование предприятия, организации ______________________________________

Информация за период:  январь – декабрь 2012г   
1. Среднесписочная  численность  работающих  на  предприятии: __чел.
2. Количество  работающих  инвалидов:  __ чел. 
3.Количество работающих на местах с вредными и опасными условиями труда: __ чел., в том числе женщин ___
4. Текучесть  кадров  за  2012 год:  принято __ чел.,  в  том  числе  принято  по  направлению  Центра  занятости_____  чел.,

 уволено   __   чел.,  в  том  числе  по  сокращению  численности  или  штата  работников __ чел.
5. Количество  представленных  в  Службу  занятости  вакансий  в  2012  году  __
6. Количество созданных постоянных рабочих мест в 2012 году    __
7. Информация  по  высвобождению  работников  представлена  на  __ чел. 
Причина  высвобождения работников: _____________________________________________________________________________
Меры,  принимаемые  администрацией  предприятия  по  стабилизации  ситуации, 

в связи с высвобождением работников: ________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Численность  работников  находящихся  в  простое:  __ чел.
9.Численность  работников  работающих  неполное  время  по  инициативе  работодателя
__чел.
10. Численность  работников  находящихся  в  отпусках  без  сохранения  заработной  платы по инициативе  работодателя __ чел.
11. Наличие  иностранных  работников  __чел. и  работников  из  других  регионов  Российской  Федерации ___чел.
12. Задолженность  по  выплате  заработной  платы: ____
Информация предоставляется каждый квартал до 15 числа следующего за отчетным периодом  с нарастающим  итогом!
« __ »  _________2012г.
Директор                                    _______________                      
_______________________ 
                                                               (подпись)                                                                                          (Ф.И.О.) 
Главный бухгалтер                  _______________                                ________________________

                                                       (подпись)                                                                                          (Ф.И.О.)
